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CONSEJO COMUNITARO MAYOR DE LA ASOCIACION CAMPESINA
INTEGRAL DEL ATRATO - COCOMACIA
QUIBDO, JULIO 11 de 2011

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A EMERGENCIA POR
INUNDACION CATASTROFICA EN EL MEDIO ATRATO

TITULO DEL PROYECTO Apoyo a Emergencia por inundacion Catastrofica
en el Medio Atrato

FECHA DE INICIO Y | 01 de marzo al 14 de julio del 2011
TERMINACION

DURACION DEL PROYECTO 4 meses y 8 dias

LUGAR DE TRABAJO Area de influencia de COCOMACIA - Medio
Atrato Antioguefio.

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios profesionales.

COMUNIDADES Comunidades campesinas afro  descendientes

PARTICIPANTES afectadas por el invierno, dedicadas a la agricultura

y la pesca en los municipios de Vigia del Fuerte,
Murindé y Urrao.

Contexto organizacional

COCOMACIA es una organizacion étnico - territorial que naci6 en el afio 1982 por la defensa del
territorio del Medio Atrato, que se dedica al ejercicio de la autoridad del territorio y de su
administracion consolidando la autonomia comunitaria desde el control social y territorial,
haciendo un buen uso y aprovechamiento racional de los recursos naturales, fortaleciendo la
identidad cultural como pueblo y una vida con dignidad, para todas sus comunidades. La
Organizacion esta integrada por 124 Consejos Comunitarios Locales de comunidades negras que
conforman el Consejo Comunitario Mayor; los que poseen un territorio titulado colectivamente y se
rigen para su administracion por un sistema de derecho propio (Reglamentos Internos).

Ubicacién geogréfica

El territorio de las Comunidades del Medio Atrato se localiza en la parte media de la subregion de
la cuenca del Rio Atrato, entre los departamentos de Choc6 (municipios de Quibdd, Bojaya, Medio
Atrato, Atrato y Carmen del Darién) y Antioquia (municipios de Urrao, Murind6 y Vigia del
fuerte). Este territorio tiene 695.242 hectéareas que fueron adjudicadas mediante la resolucién No
04566 expedido por el INCORA el 29 de diciembre de 1997, nuestra organizacion cuenta con 124
consejos comunitarios locales, distribuidos organizativamente en 9 zonas, tiene una poblacién de
7.125 familias correspondientes a 39.000 personas aproximadamente.
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Con el objetivo de Mitigar los efectos de la fuerte ola invernal a los pobladores del Medio Atrato
(en departamento de Antioquia), se Aprovisionara de alimentos (mercado), kit de cocina, Red de
pesca y sabanas a 903 familias de ésta zona damnificadas por el invierno se dara inicio a la
ejecucidn del proyecto de Apoyo a Emergencia por inundacion Catastréfica en el Medio Atrato.

1. Personal requerido de acuerdo al proyecto:
v" 1 Consultor

2. Para la escogencia del personal, se recepcionaran las hojas de vida por parte de
COCOMACIA en su sede administrativa, ubicada en la Cra. 3 # 23-26, piso 2°en la
ciudad de Quibdo y en el correo electronico: info@cocomacia.org.co

3. La entrevista de los candidatos la hara COCOMACIA y MERCY CORPS de
manera conjunta, teniendo en cuenta los criterios y politicas de COCOMACIA,; para
esto se tendran en cuenta los siguientes aspectos :

v Capacidad de analisis

v Conocimientos en trabajo organizativo y desarrollo comunitario

v' Conocimientos en Legislacion Etnica

v’ Capacidad de comunicacion y técnica

v/ Conocimientos metodoldgicos y capacidad de transmisién del conocimiento

v Aplicacién de un caso y resolucion del mismo desde el punto de vista
comunitario y organizativo

v’ Capacidad y disponibilidad de movilidad en el Atrato, teniendo en cuenta las

condiciones de seguridad y antecedentes de la persona a contratar.
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CARGO: CONSULTOR

Procedimiento para la escogencia del personal

v" Presentacion de los preseleccionados entre COCOMACIA y MERCY CORPS
v Aplicacion de pruebas
v Valoracion de la prueba
v Escogencia final
v' Contratacion
FECHA DE SOLICITUD | 11 de Julio de 2011
IDENTIFICACION DEL CARGO
Servicio a contratar Consultor
Programa / area Comité técnico de proyecto
Numero de vacantes Uno (1)
REGIONAL Choco
TIPO Y TERMINO DE CONTRATO Orden de prestacion de servicios
profesionales — 20 dias
UBICACION GEOGRAFICA Oficina Quibdd - proyecto
COCOMACIA
LUGAR CONTRATACION Quibdé
TIEMPO DEL CONTRATO Inicia: Julio 27 de 2011 — Termina: 15 de
Agosto de 2011
HONORARIOS $2.000.000
PROYECTADOS/ Mes
CARGO NUEVO: SI X NO

JUSTIFICACION

Ejecucion de proyectos.

FUNCION Y OBJETO DEL CONTRATO

El Consultor estard dedicado redaccion del documento final correspondiente a la

construccion de los planes de transicion en 25 comunidades del &rea de influencia de

COCOMACIA.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES PRINCIPALES

v' Orientar a los promotores de terreno sobre la informacion que se debe recolectar en
campo, cdmo organizar y analizar la informacién recopilada en campo.

v' Construir el plan de transicion de 25 comunidades del area de influencia de
COCOMACIA afectadas por la ola invernal.

v' Redactar el texto requerido para la impresion de una cartilla.

FORMACION ACADEMICA
ASPECTO EDUCATIVO
____Educacion basica (primaria)
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____Educacion media (bachillerato)

____ Técnica (técnico 6 tecnélogo)
X__Universitaria (profesional)
____Especializada (postgrados y especializaciones)
AREAS DE FORMACION

Ingeniero Civil

Ingeniero Gedgrafo

CONOCIMIENTOS NECESARIOS

Comprender el trabajo organizativo

Tener capacidad de coordinacion y orientacion.

Conocer la legislacion étnica y las competencias de los Consejos Comunitarios.
Tener conocimiento de la zona y de COCOMACIA.

Tener conocimiento de los Planes de Etnodesarrollo de las Comunidades Negras.
Tener sentido de pertenencia adquirida a través de su formacion social y
organizativa.

Conocer de proyectos que se hayan desarrollado o ejecutado en la zona.

Tener conocimiento de la autonomia comunitaria.

EXPERIENCIAS NECESARIAS

v' Cinco (5) afios certificados

v/ Tener conocimiento administrativo desde las organizaciones.

OTROS REQUERIMIENTOS

Capacidad para resolver problemas

Saber orientar y coordinar

Tener conocimiento técnico y metodolégico

Tener capacidad de andlisis e interpretacion

Saber transmitir los conocimientos

Tener buenas relaciones humanas

Saber definir prioridades

Tener capacidad de servicios

Conocer las normas y procedimientos de la organizaciones

0. Tener sentido de pertenencia y compromiso social
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OCTAVIO RGJAS ROMARNA
Representante legal
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